
　　社　　　長

都築テクノサービス株式会社は、『お客様のシステム基盤を支え、新しい技術・新しい領域

に挑戦するＩＣＴ企業』として成長するためには、誰もが心身ともに健康で安心・安全に働

くことができる職場を築くことが、健全な経営の根幹であることから、社員とその家族の健

康保持・増進のため、以下の事項に取り組みます。

　　　１．「健康企業宣言」を社内外に発信します。

　　　２．労働基準法、労働安全衛生法、健康増進法等の法令を遵守します。

　　　３．定期健康診断の受診率を１００％にします。（人間ドックを含む）

　　　４．健康診断の結果、異常が発見された社員には精密検査の受診を勧奨します。

　　　５．社員の被扶養者の健康診断受診率向上のために情報を発信します。

　　　６．社員のメンタルヘルス推進のため、積極的に対策を講じます。

　　　　・ 全社員を対象にストレスチェックを実施します。

　　　　・ 過重労働者に対して、産業医等の面談を推奨します

　　　　・ メンタル不調者に対して、産業医等による面談を実施します。

　　　　・ 社員に対するメンタルヘルス教育を実施します。

　　　　・ メンタル不調者の相談窓口を設置し、社員の悩みに答えます。

　　　７．社員の健康意識向上のための取り組みを実施します。

　　　　・ 食生活の改善に向けた情報を発信します。

　　　　・ 運動機会の改善に向けた情報を発信します。

　　　　・ 禁煙に対する啓発活動を推進します。

　　　　・ 感染症予防対策に取り組みます。

　　　８．推進体制
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